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Введение 

 

Настоящий отчет содержит сведения о результатах самообследования 

ЧПОУ «Гуманитарный колледж «Эдельвейс» (далее – самообследование, 

колледж).  

Целями проведения самообследования являются обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности колледжа, а также 

подготовка настоящего отчета о результатах самообследования. 

Согласно Приказу директора колледжа от 19.02.2024 № 04-п, процедура 

самообследования включала в себя следующие этапы: 

планирование и подготовку работ по самообследованию колледжа: с 

20.02.2024 г. по 10.03.2024 г.; 

организация  и проведение самообследования в колледже: с 04.03.2024 г. 

по 20.03.2024 г.; 

обобщение полученных результатов и оформление отчета с 22.03. по 

25.03.2024г. 

В процессе самообследования проводилась оценка образовательной 

деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, выпускников, 

качества кадрового состава, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

Анализ ключевых показателей деятельности колледжа осуществлялся в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 
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Общие сведения о профессиональной образовательной организации 

 

Наименование профессиональной 

образовательной организации 

Частное профессиональное образовательное учреждение 

«Гуманитарный колледж «Эдельвейс» 

Руководитель Исаева Сацита Хумидовна 

Адрес организации г. Грозный, переулок Сквозной, 95 

Телефон, факс 8(938) 023 96 26 

Адрес электронной почты colledelweiss@mail.ru 

Официальный сайт колледжа colledelweiss.prof95.ru 

Учредитель Джанхотова Залина Исаевна 

Дата создания 01.06.2016 

Реквизиты лицензии 20 Л 02 № 0001135 

Реквизиты свидетельства 

о государственной аккредитации 

20 А 03 № 0000012 

 

Сведения о реализуемых основных профессиональных  

образовательных программах 

 

Таблица 1  
Код и 

наименование 

укрупненной 

группы 

Код и наименование ОПОП Форма 

обучени

я 

Количество 

обучающихся по 

курсам 

Всего  

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

 Головной корпус, г.Грозный       

 База 9 классов  175 274 197 183 829 

33.00.00. Фармация 33.02.01 Фармация  Очная  48 95 49 53 245 

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское дело Очная 127 179 148 130 584 

 База 11 классов  39 54 35  128 

33.00.00. Фармация 33.02.01Фармация  Очная  17 33 7  57 

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское дело Очная  22 21 28  71 

 База 9 классов ОЗО  71    80 

33.00.00. Фармация 33.02.01 Фармация  Очно-

зоочная 

25     

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское дело Очно-

зоочная 

46     

 База 11 классов ОЗО  9     

33.00.00. Фармация 33.02.01Фармация  Очно- 0     
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зоочная 

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское дело Очно-

зоочная 

9     

 ИТОГО      1036 

 Филиал, г. Урус-Мартан       

 База 9 классов       

33.00.00. Фармация 33.02.01 Фармация  Очная  73 54 39 39  

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское дело Очная 99 81 82 44  

 База 11 классов       

33.00.00. Фармация 33.02.01Фармация  Очная  16 11 8   

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское дело Очная  11 6 13   

 9 класс       

 38.02.06 Финансы Очная 25 21 24   

 11 класс       

 38.02.06 Финансы Очная 0 0 0   

 9 класс       

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Очная 0 0 14   

 11 класс       

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Очная 0 0 0   

 ИТОГО ППССЗ  224 173 180 83 660 

 9 класс       

09.00.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

09.01.03 Мастер обработки 

цифровой информации 

Очная 98 61 35   

09.00.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

09.01.03 Мастер обработки 

цифровой информации 

      

 11 класс       

09.00.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

09.01.03 Оператор 

информационных систем и 

ресурсов 

Очная 34 0    

 ИТОГО ППКРС  132 61 35 83  

Итого   356 234 215 83 889 
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1. Аналитическая часть1 

1.1. Оценка образовательной деятельности колледжа 

Система управления колледжа 

Управление колледжа осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом колледжа является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации. 

В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: 
 Общее собрание работников и обучающихся; 
 Педагогический совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления образовательной организацией, порядок принятия ими 

решений и выступления от имени ЧПОУ «Гуманитарный колледж «Эдельвейс» 

устанавливаются уставом и локальными нормативными актами колледжа. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 

управления колледжем и при принятии колледжем локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, предусмотрено 

представительство перечисленных участников образовательных отношений в 

составе коллегиальных органов управления: 
 Совет родителей; 
 Студенческий Совет. 

В колледже реализуются следующие подходы к управлению: 

Структурный подход – обеспечение функционирования основных 

элементов организации и взаимосвязей между ними с использованием 

разделения труда, нормы управляемости, децентрализации и централизации. 

Системный подход – рассматривает организацию как совокупность 

взаимозависимых элементов таких, как люди, структура, задачи и технологии, 

которые ориентированы на достижение целей в условиях меняющейся внешней 

среды. 

Процессный подход – любая деятельность или комплекс деятельности, в 

которой используются ресурсы для преобразования входов в выходы, может 

рассматриваться как процесс. 

 

                                                 
1 В соответствии с п.6 Приказа Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией». 

 

consultantplus://offline/ref%3DA360712260223FD865667B3C16DC9141697A26253E1A1A23EDC5B5389A7A2AF21673854664ED77A1I0J
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Организационная структура ЧПОУ «Гуманитарный колледж «Эдельвейс»    

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Содержание и качество подготовки обучающихся по реализуемым 

профессиональным образовательным программам  

 

Содержание и качество подготовки обучающихся колледжа по основным 

профессиональным образовательным программам: 

В состав программно-методической документации ОПОП входят: 

 Паспорт ОПОП; 

 Учебный план; 

         УЧРЕДИТЕЛЬ 

 

Обязательный 

коллегиальный орган 

по Уставу: 

Педагогический совет 

 

Обязательный 

коллегиальный орган по 

Уставу: 

Общее собрание 

работников 

 

 Директор  

 

Администрация: 

1.Заместитель директора по 

учебной работе 

2.Заместитель директора по 

учебно-методической работе 

3.Заместитель директора по 

учебно-воспитательной 

работе 

4.Заместитель директора по 

административно-

хозяйственной части 

 

Вспомогательные 

коллегиальные органы 

колледжа: 

1.Студенческий совет 

 

2.Родительский совет 

 

3.Аттестационная комиссия  
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 График учебного процесса; 

  Рабочие программы учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, 

учебной и производственных практик; 

 Фонды оценочных средств; 

 Программа государственной итоговой аттестации; 

 Методические рекомендации. 

Оценка качества подготовки обучающихся в колледже осуществляется на 

этапах: 

 Текущего контроля успеваемости; 

 Промежуточной аттестации; 

 Государственной итоговой аттестации. 

Сведения о качестве подготовки обучающихся по ОПОП на этапах 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в отчетном 

периоде представлены в Таблице 2: 

 

Таблица 2. 

Сведения о качестве подготовки обучающихся 

 
Наименование 

укрупненной 

группы  

Наименование ОПОП  Результаты 

промежуточной 

 аттестации 

 в 1 полугодии 

 2023 года, (%) 

Результаты 

промежуточной 

аттестации 

 во 2 полугодии 

2023года, (%) 

Результаты ГИА, 

(%) 

Выпуск, 

(%) 

У
сп

ев
ае

м
о
ст

ь
  

А
тт

ес
та

ц
и

я
 

н
а 

«
4
»
 и

 «
5
»
 

У
сп

ев
ае

м
о
ст

ь
  

А
тт

ес
та

ц
и

я
 

н
а 

«
4
»
 и

 «
5
»
 

В
ы

п
у
ск

н
ы

е 

эк
за

м
ен

ы
 

н
а 

«
4
»
 и

 «
5
»
 

З
ащ

и
та

 В
К

Р
 н

а 

«
4
»
 и

 «
5
»
 

Д
и

п
л
о
м

ы
 

с 

о
тл

и
ч
и

ем
  

Д
и

п
л
о
м

ы
 

н
а 

«
4
»
 и

 «
5
»
 

 Грозный         

33.00.00 

Фармация 

33.02.01 

Фармация 

(база 9 кл) 

98,1% 42% 96,7% 22% 26% 26% 3% 26% 

33.00.00 

Фармация 

33.02.01 

Фармация 

(база 11 кл) 

98,3% 36% 100% 41% 21% 21% 21% 21% 

34.00.00 

Здраво-

охранение 

34.02.01 

Сестринское дело 

(база 9 кл) 

99,45% 36,0% 95,7% 34% 22% 22% 1% 22% 

34.00.00 

Здраво-

охранение 

34.02.01 

Сестринское дело 

(база 11 кл) 

100% 53% 100% 57% 50% 50% 13% 50% 
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 ФИЛИАЛ Урус-мартан         

33.00.00 

Фармация 

33.02.01 Фармация 

(база 9 кл) 

68,2% 42% 63,5% 22% 100% 100% 0% 50% 

33.00.00 

Фармация 

33.02.01 Фармация 

(база 11 кл) 

98,3% 36% 100% 41% 100% 100% 42,8% 62,5% 

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское 

дело (база 9 кл) 

73,45% 36,0% 71,3% 34% 100% 100% 0% 26% 

34.00.00 

Здравоохранение 

34.02.01 Сестринское 

дело (база 11 кл) 

100% 59% 100% 57% 100% 100% 12% 87,5% 

38.00.00 
Экономика и 

управление 

38.02.06 Финансы 
(база 9 кл) 

70% 58% 73% 69,2 100% 100% 8% 69,2% 

38.00.00 

Экономика и 

управление 

38.02.06 Финансы 

(база 11 кл) 

100% 100% 50% 100% 100% 100% 50% 100% 

40.00.00 

Юриспруденция 

40.02.03 Право и 

судебное 

администрирование 
(база 9 кл) 

73% 22% 85% 30% 50% 50% 14,2% 35,7% 

09.00.00 

Информатика и 

вычислительная 
техника 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 
(база 9 кл) 

35% 4% 40% 4% 83,3% 83,3% 47 % 4 % 

09.00.00 

Информатика и 
вычислительная 

техника 

09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 
информации 

(база 11 кл) 

65% 22% 65% 27% 75,8% 75,8% 27,5% 75,8% 

 

Вывод: Содержание и качество подготовки обучающихся по ОПОП колледжа 

соответствуют требованиям Федеральным государственным образовательным 

стандартам по соответствующим направлениям подготовки. 

1.3. Организация образовательного процесса в колледже 

Организация образовательного процесса в колледже осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

нормативными документами регионального уровня в области образования: 

1.Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации» (от 29.12.2012 года, № 273-ФЗ). 

           ФГОС СПО:   
Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г.№ 501 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 

Фармация». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г.№ 502 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 

Сестринское дело». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 августа  2013 г.№ 694 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
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стандарта среднего профессионального образования по профессии 

060501.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 августа  2013 г.№ 854 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информации». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 июля  2014 г.№ 836 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.06 Финансы». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2014 г.№ 513 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 40.02.03 

Право и судебное администрирование». 

8.Приказ Министерства просвещения РФ от 13 июля 2021 г.№ 449 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 33.02.01 

Фармация». 

Приказ Министерства просвещения РФ от 04 июля 2022 г.№ 527 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 

Сестринское дело». 

10. 1.Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по   

       образовательным программам среднего профессионального образования  

           (приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 года № 464). 

2. Приказ о практической подготовке обучающихся (приказ Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации № 885 и приказ 

Министерства просвещения России № 390 от 05.08.2020 года). 

3. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

(приказ Минобрнауки РФ от 16.08.2013 № 968). 

4.Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания (приказ Минобрнауки РФ от 15.03.2013 года           

№ 185); 

5.Об утверждении образцов студенческого билета для студентов и зачетной 

книжки для студентов (курсантов), осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального образования (приказ Минобрнауки 

РФ от 05.04.2013 № 240). 

Образовательный процесс в колледже по программам СПО организуется в 
соответствии с утвержденными по каждой специальности/профессии учебными 

планами, календарными учебными графиками, расписанием учебных занятий и 
регламентируется следующими локальными нормативными актами колледжа: 

http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70587432&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
http://ivo.garant.ru/document?id=70583786&sub=0
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• Режим занятий обучающихся; 
• Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся; 
• Порядок организации и проведения учебной и производственной 

практики; 
• Порядок организации и проведения курсового проектирования; 

• Порядок организации и проведения итогового контроля учебных 
достижений обучающихся при реализации ФГОС среднего общего образования; 

• Порядок организации обучения по индивидуальному учебному 
плану; 

• Порядок перевода обучающихся; 
• Порядок отчисления и восстановления обучающихся. 

При получении среднего профессионального образования с учетом 
особенностей и образовательных потребностей обучающихся предусмотрено 

обучение по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренное 
обучение. 

 Самооценка соответствия организации образовательного процесса по 

образовательным программам СПО требованиям ФГОС осуществляется на 

основе результатов внутренней экспертизы по следующим критериям: 

 Нормативные сроки освоения ОПОП; 

 Соотношение обязательной  части и части, формируемой  

          участниками   образовательных отношений в ОПОП; 

 Объем учебной нагрузки в неделю (максимальной и обязательной); 

 Объем каникулярного времени; 

 Выполнение курсового проектирования; 

 Освоение дисциплины «Физическая культура»; 

 Объем консультаций; 

 Организация учебных сборов для юношей; 

 Организация практики; 

 Объем времени на промежуточную аттестацию; 

 Объем времени на ГИА; 

 Индивидуализация образовательного процесса. 

Вывод: организация образовательного процесса по основным 

профессиональным образовательным программам в ЧПОУ «Гуманитарный 

колледж «Эдельвейс» в целом соответствует установленным требованиям. 

 

a. Внеучебная деятельность колледжа 

Социокультурная среда колледжа ориентирована на всестороннее развитие 
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и  социализацию личности, сохранение здоровья, а также на достижение 

планируемых результатов основных профессиональных образовательных 

программ и Единой концепции подрастающего поколения Чеченской 

Республики. 

Перечень, проведенных воспитательных мероприятий за 2023год: 

 

№ 

п/

п 

Содержание и формы  

деятельности 
Дата Ответственные 

1.  
Кураторские часы памяти «Трагедия детей 

концлагеря Освенцим». 

16.01.-

17.01.23 г. 
Кураторы групп 

2.  
Просмотр документального  фильма  

«Освенцим: Фабрика смерти»   

18.01.-

21.01.23 г. 
Кураторы групп 

3.  

Мероприятие, посвященное Дню 

почитания эвлия-устаза Кунта-Хаджи 

Кипшева (да будет возвышена его 

святость) 

24.01.23 г. 
Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

4.  
Просмотр документального  фильма  

«Освенцим: Путешествие в ад»   
25.01.23 г. Кураторы групп 

5.  

Патриотический урок «Защитник 

Искусства». Просмотр документального 

фильма по ссылке 

https://fondstrana.ru/motivationlessons#rec43

6974332 https://youtu.be/RMuqmaekL7A 

25.01.23 г. Преподаватели истории 

6.  

Патриотический урок «Герои народов» 

Просмотр документального фильма по 

ссылке 

https://fondstrana.ru/form_geroi_narodov  

https://youtu.be/Y_90XZP1KwU 

26.01.23 г. Преподаватели истории 

7.  
Всероссийский урок памяти «Блокадный 

хлеб»  с презентацией. 
27.01.23 г. Кураторы групп 

8.  
Кураторские часы к Всероссийскому уроку 

памяти «Блокадный хлеб» 
27.01.23 г. Кураторы групп 

9.  

Кураторские часы, просмотр док. фильмов, 

выставка рисунков к «Международному 

Дню памяти жертв Холокоста» 

27.01.23 г. Кураторы групп 

10.  Акция  «Письмо защитнику Отечества» 
01.02.-

15.02.23 г. 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

11.  

По профилактике наркомании среди 

молодежи Чеченской Республики. 

Мероприятие «Добрые советы для вашего 

здоровья» совместно с ГБУ Национальной 

09.02.23 г. 
Директор библиотеки 

Зам. дир. по УВР 

https://fondstrana.ru/motivationlessons#rec436974332
https://fondstrana.ru/motivationlessons#rec436974332
https://youtu.be/RMuqmaekL7A
https://fondstrana.ru/form_geroi_narodov
https://youtu.be/Y_90XZP1KwU


13 

 

 

 

 

библиотекой им.А.А. Айдамирова 

12.  

Кураторские часы на тему: «Влияние 

наркотических средств и психотропных 

веществ на организм человека» 

09.02.23 г. 
Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

13.  
К ГОДУ ЧЕЧЕНСКОГО ЯЗЫКА. 

Викторина ««Беза, бовза Ненан мотт!». 
11.02.23 г. 

Преподаватель родного 

языка, литературы 

14.  

По профилактике дорожно-транспортных 

происшествий в Чеченской Республике 

Встреча-беседа с инспектором 1 полка 

ДПС.  Тема: «Необходимость соблюдения 

правил безопасного поведения на дорогах, 

в качестве пешехода, и в качестве 

водителя». 

15.02.23 г. 
Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

15.  

Встреча с Главным специалистом-

экспертом департамента по взаимодейст-

вию с религиозными и общественными 

организациями Администрации Главы и 

Правительства ЧР. 

16.02.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

16.  
Кураторские часы ко Дню защитника 

Отечества 

20.02.-

22.02.23 г. 
Кураторы групп 

17.  
Торжественное мероприятие Дню 

защитника Отечества 
22.02.23 г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

18.  

В рамках ЕК ДНВ «Соблюдение 

экологической чистоты в окружающей 

среде». Субботники по очистке и 

благоустройству прилегающих территорий. 

Субботники  в учебном корпусе. 

04.02.23 г. 

25.02.23 г. 

11.03.23 г. 

18.03.23 г. 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

19.  

Праздничный мероприятие, посвященное 

Международному женскому дню 8 Марта.  

Кураторские часы 

07.03.23 г. 
Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

20.  

 Встреча с сотрудником ЦПЭ МВД по ЧР 

совместно с отделом информации и 

общественных связей МВД по ЧР, с 

Общественным советом при МВД по ЧР 

09.03.23 г. 
Директор  

Зам. дир. по УВР  

21.  

В рамках поддержки национальной 

программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации». Цифровой урок 

Профессия будущего 

10.03.-

13.03.223 г. 
Преподаватели 

22.  

Посещение обучающимися к 20-летию 

принятия Конституции Чеченской 

Республики ГБОУ «Мемориального 

14.03.2023 

г. 
Зам. дир. по УВР 
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комплекса Славы им. А.А. Кадырова»  

23.  

Мероприятие приуроченных к году 

Чеченского языка. Конкурс (байташ) 

«Бекалахь ненан мотт тахна!» 

15.03.23 г. 
Преподаватель родного 

языка, литературы 

24.  

Спортивные соревнования, посвященные 

Дню Конституции Чеченской Республики. 

(Мини-футбол; шашки; шахматы; 

подтягивание на перекладине; бег на 60 

(100) метров.) 

17.03. - 

22.03. 23г. 

Преподаватели  

физической культуры 

25.  
Кураторские часы: «День воссоединения 

Крыма с Россией» 
17.03.23 г. Кураторы групп 

26.  

Проведение субботников по очистке и 

благоустройству прилегающих территорий. 

(в рамках мероприятий «Чистый город» 

11.03.23г. 

18.03.23г. 

Зам. по АХЧ 

Кураторы групп 

27.  

Поднятие государственного флага 

Чеченской Республики в честь 20-летия 

принятия Конституции Чеченской 

Республики. Проведение кураторских 

часов, посвященных 20-летию принятия 

Конституции Чеченской Республики. 

20.03.-

22.03.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

28.  

Мероприятие «Что значит быть 

здоровым?», приуроченная к Всемирному 

дню здоровья. 

06.04.23г. 

Директор библиотеки 

Зам. дир. по УВР 

Преподаватели спец. 

дисциплин 

29.  

Профилактическая беседа с сотрудниками 

ОПДН ОП 3 УМВД России по г. Грозный 

на тему: «Уголовная и административная 

ответственность несовершеннолетних». 

10.04.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

30.  

Встреча – беседа с сотрудником ЦПЭ МВД 

по ЧР совместно с начальником ОПДН ОП 

УМВД России по г. Грозный в рамках 

комплексных оперативно-профи-

лактических мероприятий, направленных 

на недопущение вовлечения студенческой 

молодежи в противоправную деятель-

ность, разъяснение условий наступления 

административной и уголовной 

деятельности за совершение 

правонарушений и преступлений, в том 

числе в сети Интернет. 

10.04.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

31.  Кураторские часы ко Дню космонавтики 12.04.23г. Зам. дир. по УВР  
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Кураторы групп 

32.  
Кураторские часы: ДЕНЬ ОТМЕНЫ КТО. 

ДЕНЬ МИРА в ЧР. 
16.04.23г. 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

33.  

Мероприятие приуроченных ко Дню 

Чеченского языка. Мероприятие «Нохчийн 

маттахь дийца». 

25.04.23г. 
Преподаватель родного 

языка, литературы 

34.  

Мероприятие ко Дню работника скорой 

помощи «Есть такая профессия: людей 

спасать» 

28.04.23г. 

Директор ГБУ 

Национальной 

библиотеки 

Зам. дир. по УВР 

Преподаватели спец. 

дисциплин 

35.  

В рамках ЕК ДНВ «Соблюдение 

экологической чистоты в окружающей 

среде». Проведение субботников по 

очистке и благоустройству прилегающих 

территорий. 

08.04.23г. 

29.04.23г. 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

36.  
Кураторские часы ко Дню победы «Этот 

день мы приближали как могли»  
06.05.23г. Кураторы групп 

37.  

Встреча – беседа с сотрудником ЦПЭ МВД 

по ЧР по г. Грозный в рамках комплексных 

оперативно-профилакти-ческих 

мероприятий, направленных на 

недопущение вовлечения студенческой 

молодежи на совершение правонару-шений 

и преступлений, влияние на молодежь в 

сети Интернет. 

11.05.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

38.  
Кураторские часы, приуроченные ко Дню 

медицинской сестры 

11.05.23г. 

12.05.23г. 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

Преподаватели спец. 

дисциплин 

39.  

В рамках ЕК ДНВ. Проведение 

субботников по очистке и благоустройству 

прилегающих территорий. 

06.05.23г. 

20.05.23г. 

Зам. дир. по УВР  

Кураторы групп 

40.  

Конкурс на лучший диктант «Суна хаьа 

ненан мотт!» 

Выставка книг «Нохчийн къоман 

йаздархой». 

с 25.05.23 

по  

05.06.23г. 

Преподаватель родного 

языка, литературы 

41.  

Встреча Главного специалиста-эксперта 

департамента по взаимодействию с 

религиозными и общественными 

организациями Администрации Главы и 

07.06.23г. Зам. дир. по УВР 
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Правительства ЧР. 

42.  Кураторские часы: 12 июня – День России 
09.06.-

10.06.2023г 
Кураторы групп 

43.  

Мероприятие в отделе медицинской 

литературы ГБУ Национальная 

библиотека. Встреча со специалистом 

Республиканской станции переливании 

крови "Стань донором - подари жизнь". 

13.06.23г. 

Директор ГБУ 

Национальной 

библиотеки 

Зам. дир. по УВР 

44.  
Мероприятие  «1 СЕНТЯБРЯ - ДЕНЬ 

ЗНАНИЙ» 
01.09.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР 

45.  

Всероссийский открытый урок по 

«Основам безопасности жизнедеятельнос-

ти», посвященный правилам безопасного 

поведения в повседневной жизни и 

действиям в условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций 

01.09.23г. Кураторы групп 

46.  

Ко Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом.  Встреча с сотрудником ЦПЭ 

МВД по ЧР совместно с отделом 

информации и общественных связей МВД 

по ЧР, с Общественным советом при МВД 

по ЧР 

04.09.23г. 

Директор 

Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

47.  Мероприятие: Посвящение в студенты 04.09.23г. 
Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

48.  
Мероприятие ко ДНЮ ЧЕЧЕНСКОЙ 

ЖЕНЩИНЫ 

Третье 

воскресенье 

сентября) 

Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

49.  Мероприятие ко ДНЮ УЧИТЕЛЯ 05.10.23г. 
Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 

50.  Кураторские часы ко Дню города  
Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп  

51.  

Мероприятие к Всемирному дню трезвости 

и борьбы с алкоголизмом: «Трезвость – 

выбор сильных» 

10.10.23г. 

Национальная 

библиотека 

Зам. дир. по УВР 

52.  

Беседа со старшим инспектором отделения 

по делам несовершеннолетних ОП № 3 

УМВД России по г. Грозный на тему: 

«Уголовная и административная 

ответственность несовершеннолетних». 

26.10.23г. 
Директор 

Зам. дир. по УВР 

53.  Мероприятие ко Дню народного единства 04.11.23г. 
Зам. дир. по УВР 

Кураторы групп 
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54.  
Кураторские часы: «Правила безопасности 

в сети Интернет». 
 Кураторы групп 

55.  

Родительские собрания во всех группах по 

вопросам обеспечения информацион-ной 

безопасности детей, направленных на 

информирование несовершеннолетних об 

информационных угрозах, о правилах 

безопасности пользования детьми сетью 

«Интернет». 

 Кураторы групп 

56.  

Мероприятие с сотрудниками ЦПЭ МВД 

ЧР по координации вопросов обеспечения 

информационной безопасности детей, в 

том числе информирование несовершен-

нолетних об информационных угрозах, о 

правилах безопасности пользования 

детьми сетью «Интернет» 

29.11. Зам. директора по УВР 

57.  

Встреча с сотрудниками Департамента по 

взаимодействию с религиозными и 

общественными организациями на тему: 

«Нравственные вопросы Ислама. Мы 

вместе» 

16.11. Зам. директора по УВР 

58.  

Кураторские часы по группам к 

«Международному дню борьбы со 

СПИДОМ » 

01.12.23г. Кураторы групп 

59.  

ГБУ Национальная библиотека им. А.А. 

Айдамирова. Совместное мероприятие к 

Международному дню борьбы со СПИДом 

на тему «СПИД-предупрежден, значит 

вооружен!». 

01.12.23г. Кураторы групп 

60.  
Кураторские часы ко Дню Конституции 

РФ: «Главный закон страны»  
11.12.23г. Кураторы групп 

61.  
Разговоры о важном «Герои нашего 

времени» 
18.12.23г. Кураторы групп 

62.  
Всероссийский единый урок «Права 

человека» 

08.12.-

09.12.23г. 
Кураторы групп 

63.  

Всероссийский конкурс оценки уровня 

экологической грамотности «Зеленый 

зачет» 

декабрь Кураторы групп 

64.  
Мероприятия с сотрудниками ООО 

«Российский Красный крест». 
декабрь Кураторы групп 

65.  
Чеченский государственный 

драматический театр им. Ханпаши  

январь-

декабрь 
Кураторы групп 
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Нурадилова (по Пушкинской карте) 

66.  
ГБУ Национальная библиотека им. А.А. 

Айдамирова (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

67.  
Чеченская государственная филармония 

им. А. Шахбулатова. (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

68.  
Ансамбль песни и танца "Нохчо" (по 

Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

69.  
Мемориальный комплекс Славы им. А-А. 

Кадырова (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

70.  
Дворец культуры "Вайнах" (по 

Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

71.  
Национальный музей ЧР (по Пушкинской 

карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

72.  
Дворец культуры им. У. Димаева (по 

Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

73.  
Алхан-Юртовский сельский Дом культуры 

(по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

74.  
Детская школа искусств (по Пушкинской 

карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

75.  
ГАУ Государственный ансамбль танца 

Вайнах (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

76.  
Государственный ансамбль песни и танца 

Даймохк (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

77.  
ГАУ Государственный юношеский 

ансамбль «Башлам»  (По Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

78.  

ГАУ Государственный Русский драма-

тический театр имени Лермонтова 

М. Ю.  (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

79.  
ГБУ Аргунский музей-заповедник. (по 

Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

80.  
ГБУК "Краеведческий музей им. Х.А. 

Исаева". (по Пушкинской карте) 

январь-

декабрь 
Кураторы групп 

 Студенческое самоуправление реализуется в следующих 

организационных формах: 

 представительство студенчества в органах управления колледжа: 

общем собрании работников и обучающихся, студенческом совете. 

Вывод: социокультурная среда в колледже соответствует установленным 

требованиям. 

 

b. Востребованность выпускников колледжа 
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В ЧПОУ «Гуманитарный колледж «Эдельвейс» осуществляется 

деятельность по содействию трудоустройству    выпускников. 

В колледже используются следующие формы содействия трудоустройству: 

 информирование обучающихся (выпускников) об актуальных 
вакансиях рынка труда территории; 

 организация собеседований работодателей с выпускниками по 
вопросам трудоустройства рынка труда на базе колледжа. 

Сведения о трудоустройстве выпускников колледжа в отчетном периоде 

представлены в таблице 3. 

 

Таблица 3. 

 

Данные о трудоустройстве выпускников колледжа (в том числе и филиала)  

в отчётный 2023 год: 

 

Наименование укрупненной 

группы  

Трудоустройство  

Всего Из них по 

специальности 

34.02.01 Сестринское дело 58 58 

33.02.01 Фармация 35 35 

38.02.06     Финансы 7 7 

40.02.03   Право и судебное 

администрирование 

6 6 

09.01.03 Оператор 

информационных систем и 

ресурсов 

12 12 

 

Вывод: результаты трудоустройства выпускников колледжа соответствуют 

требованиям запроса в кадровом обеспечении Чеченской Республики. 

 

c. Кадровое обеспечение колледжа  
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Сведения об уровне квалификации и компетентности педагогических 

работников колледжа, реализующих ОПОП на окончание отчетного 2023 

года представлены в таблице 4. (в том числе и филиала) 
Таблица 4. 

Сведения о работниках, участвующих  в  реализации  основной  образовательной  

программы по специальностям 33.02.01 Фармация и 34.02.01 Сестринское дело   
N 

п/п 

Ф.И.О. педагогического 

работника, участвующего 

в реализации ОП 

Дата 

рождения 

Условия 

привлече

ния (по 

основном
у месту 

работы, 

на 

условиях 
совмести

тельства;  

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 
направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 
квалификации 

Сведения о дополнительном 

 профессиональном образовании 

Трудовой 

стаж 

работы 

 Дата, год  

рождения 

Всег

о  

В 

дан-

ной 
ОО 

1 
Мудаева Разета 

Салмановна 

05.06 1987 штат Высшее, ЧГУ, 

филолог  

СПО Фармация,  

Сестрин-е дело 

 

 

 
 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС", Грозный 

18 3 

2 
Абубакарова Макка 

Руслановна 

08.03.1988 штат Высшее, ЧГУ-

2010г 

ПП  Педагог профобучения,2019г. 
 

7 4 

3 
Акаева Лаиса 

Сулеймановна 

10.09.1960 штат СПО, ЧИМУ-

1979; 

Высшее, ЧГУ, 

биолог 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС", Грозный 

45 6 

4 
Джанхотова Хеда 

Умаровна 

04.03.1993 штат СПО, Сестрин-

ское дело 

Высшее, учи-

тель биологии 
 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС" 

9 1 

5 Багаева Рабу Ачучевна 
28.09.1955 штат Высшее,  ЧИГУ-

1991г. 

ПК-72 «Теория и методика 

преподавания родного языка в условиях 

ФГОС СПО», 2022г 

48 2 

6 
Мадаева Мата 

Магомедовна 

18.09.1998 штат Высшее, 

квалиф. 

Бакалавр, 

биология. 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС" 

3 3 

7 
Заурбекова Лада 

Ибрагимовна 

11.09.1971 штат Высшее, ЧИГПИ ,  

 Высшее. СОГУ. 

Провизор 

 

ПК-72 «Теория и методика 

преподавания дисциплины «Фармация»  

условиях реализации ФГОС СПО», 

2022г  

29 3 

8 
Мадаева Малика 

Магомедовна 

20.03.1989 штат Высшее, ЧГУ-

2012г 

Магистратура-

2016г 
 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС" 

10 3 

9 
Исаева Сацита 

Хумидовна 

14.11.1957 штат Высшее, ЧГУ-

1991г 

Высшее, ЧГУ-

2011г 

 
 

ПК в «Синергия»  

Менеджмент в образовании -  

ПК в ЦОПП «Контингент»; 
ПК в ЦОПП«ГИА»,2022г 

45 5 

10 

Исрахимова Рита 

Таждиновна 

 

01.09.1968 штат Высшее, 

ЧИГПИ-1990г 
 

ПП «СИДО» г.Рязань 

Менеджер -1050 ч,2019г 

ПК в ЦОПП «Контенгент»-04.2022г; 

ПК в ЦОПП«ГИА»-05.2022г 

33 3 

11 
Дубаев Магомед 

Абделзамидович 

13.17.1956 штат Высшее, ЧГУ, 
1983г  

 
 

АНО ДПО «СЦПК»- 

г.Магнитогорск-2009г 

ПП» Гос и муниципальное  

управление,2022г 
 

46 2 

12 
Дубаева Кусум 

Абубакаровна 

15.09.1960 штат Высшее, ЧГУ, 
1983г  
 

ПП» Гос и муниципальное  

управление,2022г 

 

45 0 

 СОВМЕСТИТЕЛИ       
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17 
Адаева  Марха  

Юнадиевна 

06.01.1993 Договор 

ГПХ  
Высшее, ЧГПУ-

2017г. «Химия и 

биология» 

ПК-72ч. «Методика преподавания 

учебного предмета химии в 

условиях ФГОС»,2022г 

 

 

 

 

 

 

3 3 

18 
Мударова Лариса  

Сайдхусейновна 

21.01.1972 Договор 

ГПХ 
Высшее, ЧИГУ-

1993г биолог, 

микробиолог 

 

ПК-72ч. «Основы лат., языка с 

медицинской терминологией» 2018 

 

14 2 

19 
Эдильханова Мадина 

Багаудиновна 

16.11.1999 Договор 
ГПХ  

Высшее, ЧГУ-

2021г.,  

 Экономика  

ПП-288ч  «Теория и методика 

преподавания истории» от 

29.09.22г-Новосибирск  

0 0 

21 
Амхадова Кемиса 

Абуезидовна  
30.01.1959 Договор 

ГПХ  
Высшее,филолог 

 ЧГУ-2083г 

 

ЧИПКРО -2014г Актуальные 

вопросы СПО 

46 5 

22 
Дедишева Зарет   

Хожахмедовна 

23.01.1964 Договор 

ГПХ 
Высшее, ЧГУ-

2009г, Бухучет, 

отчетность и 

аудит 

ПП-700ч (пр. истории и 

обществознания),2021г 

ПП-520ч (пр. философии),2021г. 

 

29 6 

23 
Джанхотов АльвиСайд-

Магомедович 

24.03.1996 Договор 

ГПХ  
Колледж-2015, 

Высшее-2018 

ГГНТУ 

ПК-72 «Теория и методика препода-

вания цифровых дисциплин в условиях 

реализации ФГОС СПО», 2022г 
7 

3 

24 
Исаева Тамила 

Шамхановна 

10.10.1970 Договор 

ГПХ 
Высшее,  

ЧГПИ-2004г 

учитель  химии 

и биологии 

ПП-2022г.340ч-Нейропсихолог 

ПК-144ч, 2021г 

 
26 

5 

26 
Эдильханова Элина 

Багаудиновна 

27.03.1994 Договор 

ГПХ 
Высшее,  

ЧГУ-2018г 

Врач-лечебник 

 

ПП-288ч  (Педагогика и методика 

профобучения), 2022г. 

 

  

4 2 

27 
Мудаева Зарема            

Селимовна 

09.11.1984 Договор 

ГПХ 
СПО, Фармация 

Высшее, юрист  

 

 

 

 20 0 

28 Тепсаев Киши Хусейнович 

07.01.2002 Договор 

ГПХ 
СПО, ФГБОУ 

ВО «К-БГУ им 

Бербекова,2021г 

Фармация 

ПП-258ч Педагогика профобучения  

г. Москва-2021г 

0 0 

30 
Сулейманов Али Орудж-

Оглы 

05.12.1961 Договор 
ГПХ 

Высшее, 

ЧИГПИ-  

Учитель 

технологии. 

 

ПК-72 часа  с 15-24.08.22г.        

"Новые возможности в повыше-нии 

качества образования", Грозный 

33 1 

31 Акаев Аслан Ахъядович   
18.01.1985 Договор 

ГПХ 
Высшее, ЧГУ-

2008г. 

Геоэколог 

ПК-72 «Теория и методика 

преподавания физической культуры в 
СПО», 2022г.  

5 0 

33 
Баргиева Хава 

Мусхаджиева  

04.01.1990 Договор 

ГПХ 
Высшее, 

ФГБОУ ВО  

К-БГУим 

Бербекова,2016 

ПП-300ч-  с 17.08-07.10.22г  

Педагогика профобучения. 

Г.Москва 

3 0 

35 
Шимаева Зулихан 

Зайндиевна 

13.03.1996 Договор 

ГПХ 
Высшее-2020г, 

СОГМА, врач-

лечебник,  

ПП-288ч. 30.09.22  Педагогика и 

методика профобучения. Оренбург 

0 0 

36 
Хамзатова Танзила  

Ахметовна 

16.06.1995 Договор 

ГПХ 
Высшее -ЧГУ, 

2018г. Врач – 

лечебник 

ПП-288ч. 30.09.22 Педагогика и 

методика профобучения, Оренбург 

2 2 

37 
Анзорова Лаура Сайд-

Хасеновна 

09.05.1989 Договор 

ГПХ 
Высшее , 

ЧГУ-2014г 

 врач-терапевт 

ПП-258 часов,         Педагогическая 

деятельность в СПО с 11.07  по 

06.10.22г, Санкт-Петербург,,2022г 

  

6 1 

38 
Темирсултанова Макка 

Магомедовна 

09.02.1989 Договор 

ГПХ 
Высшее, ЧГПИ-

2013г, учитель 

математики и 

информатики 

ПК-72ч Методика преподавания 

математики в СПО», 2022г 

 

 

 

14 2 
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39 
Садуева Заира 

Сайтасовна 

01.03.1994 Договор 

ГПХ 
Высшее, ЧГУ-

2016г 

Математика.  

ПК-72ч с 29.09-19.10.2022г. 

Методика преподавания математики 

в СПО в условиях ФГОС, Грозный 

 

8 

2 

40 
Идигова Фатима 

Исаевна 

14.11.1987 Договор 

ГПХ 
Высшее, 2011г 

ГГНТУ 

2021г- ЧГУ 

Лингвист 

 

ПК-72час  с 19.09.- 05.10.22г  

Препод иностранного языка                     

ПК-144ч  с 20.12.22-21.01.23   

Основы лат., яз., с мед-терм., в  

СПО, Рязань    

11 0 

41 
Юнусова Светлана 

Дукаевна 

09.12.1970 Договор 

ГПХ 
Высшее, 2021 

ЧГУ 

Лингвистика 

 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС", Грозный  

26 0 

42 
Хажмурадова Хеда 

Зайндиевна 

17.09.1985 Договор 
ГПХ 

Высшее, ЧГУ- 
учитель 

французского и 

английского 
языка 

ПК-72 час - 03.10 -26.10.2022г  

«Специфика преподавания 

английского языка с учетом 

требований ФГОС», Москва    

13 

5 

45 
Акаев Асламбек 

Ахъядович   

07.12.1992 Договор 

ГПХ 
Высшее, ЧГПУ-

2015 

ПК-72 час 24.08-08.09.2021г. 

«Формирование ПР, МР и ЛР в 

процессе обуч.,", Грозный 

7 3 

47 

Ахмадова Лаура 

Хасановна 
30.11.1992 Договор 

ГПХ 
Микробиолог, 

преподаватель 

микробиологии 

ПК-72ч  04.09-23.09.2023  

"Методика преподавания ОУП и 

ПМ в организациях СПО согласно 

ФГОС", Грозный 

7 2 

48 
Яхъяева Йсит Дитаевна 16.17.1972 Договор 

ГПХ 
СПО,  ЧИБМУ-        

1994 Акушдело 

ПП-520ч, 14.04-12.07.2023г Педагог 

профобучения, Рязань   
 

  

49 

Хазуева Хава  

Руслановна 

10.11.2001 Договор 

ГПХ 
Высшее.                  

КБГУ-2023 

Провизор 

ПП-520ч,с 15.06-18.09.2023  Педагог 

профобучения, Рязань              
 

  

50 

Саидова Марина 

Шамаловна 

17.12.1981 Договор 

ГПХ 
ЧГУ,  Высшее -

2003г и 2011г 

ПК-36ч "Внедрение ФГОС СПО по 

ТОП-50 05.03-27.03.2019г      ПК-

144 часов  Педагогика и психоло-

гия инклюзивного образования с 

01.02-31.03.21г, Грозный  
 

  

51 

Мизаева Раиса 

Гаербековна 

16.12.1989 Договор 

ГПХ 
Высшее,                   

ЧГПУ-2012г 

ПК-520ч  22.09-06.10.23г  

Педагогика и психология в 

учреждениях СПО, Рязань 

  

52 
Ибрагимова Марета 

Мухарбековна  

 Договор 

ГПХ 
Высшее, Санкт-

Петербург 

фарм-ский 

институт-1993г 

ПП-520ч,с 15.06-18.09.2023  Педагог 

профобучения, Рязань              
 

  

53 

Букаева Макка 

Халидовна 

08.03.1971 Договор 

ГПХ 
СПО,  ЧИБМУ-

1992 

Сестрин-е дело 

ПП-520ч, с 15.05-28.08.2023г. 

Педагог профобучения.  Рязань 
 

  

54 

Батыргелдиева  Айна 

Садулаевна 

03.11.2002 Договор 

ГПХ 
СПО,  ЧПОУ 

«Эдельвейс» 

Сестрин-е дело 

ПП-520ч, с 15.05.-28.08.2023   

Педагог профобучения     г.Рязань      
 

  

55 
Багаева Мадина 

Умархажиевна 

20.11.1986 Договор 

ГПХ 
Высшее                                    

ЧГПИ-2021г 

ПП-288ч с 07.10- 30.11.19г. 

Педагогическая деятельность 

учителя русского языка и 

литературы в соответствии с ФГОС 

ООО и СОО", Рязань 
 

  

 
 ФИЛИАЛ  

Штатные работники: 

Урус-

мартан 
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1 

Абдул-Кадырова Раиса 

Абдул-Вахидовна 

15.04.1967 штат Высшее, 

Пятигорский 

Пед. институт 

инязыков 1989г. 

ПК 72ч. «Методика подготовки 

обучающихся к ОГЭ по андийскому 

языку» 2020г. 
 

30 1 

2 
Багаева Тамила 

Анзоровна 

10.04.1994 штат Высшее, ЧГУ 

«Биология» 

2019г. 

ПК 72ч. «Оказание первой помощи в 
образовательной организации» 2020г. 

ПК 72ч. «Образование детей с 

ограниченными  
 

 

возможностями здоровья в условиях 

реализации ФГОС с ОВЗ» 2020г. 
ПК 72 ч. «Применение ИКТ в 

образовании» 2020г. 

5 1 

3 

Бахаева Хава 

Шамуевна 

11.09.1997 штат Высшее, ЧГУ 

2020г. 

ПП. «Государственное и муниципальное 

Управление» 2020г. 

ПК 72ч. «ГИА в система СПО с учетом 
изменений законодательства» 2022е. 

ПК 72ч. «Формирование, движение и 

учет контингента обучающихся при 

приеме/зачислении на обучение, 
переводе, отчислении, предоставлении 

академического отпуска, 

восстановления» 2022г. 

3 2 

4 
Зубайраева Луиза 

Вахаевна 

29.03.1995 штат Высшее, ЧГУ 

2018г. 

ПК 432ч. «Бактериология» 2019г. 2 2 

5 

Ибрагимова Медни 

Умаровна 

28.10.1989 штат Высшее ЧГУ 

«Экономист по 

специальности 

«Финансы и 

кредит» 2013г. 

ПП. 700ч. «Учитель истории» 2020г. 

ПК. 100ч. «Школа современного 
учителя истории» 2021г. 

12 2 

6 

Музаева Зулихан 

Зайно-Абдиевна 

19.10.1983 штат Высшее, ГГНТУ 

2007г. 

«Инженер по 

автоматизации» 

ПП. «Педагогическая деятельность в 

профессиональном образовании» 2018г.  
16 2 

7 

Накаева Иман 

Сулемановна 

05.10.1995 штат Высшее ЧГУ 

Бакалавр 

«Химия» 2020г. 

ПП 504ч. «Преподаватель медицинских 

дисциплин» 2022г. 

ПК 56ч. «Школа современного учителя 

Развитие естественно-научной 

грамотности» 2022г. 

7 2 

8 

Накаева Малика 

Сулемановна 

01.09.1991 штат Высшее ЧГУ 

2Финансы и 

кредит» 2015г. 

ПП «Педагогическая деятельность в 

профессиональном образовании 2018г. 

ПК.36ч. «Содержание и методика 
преподавания общепрофессиональных 

дисциплин и профессиональных 

модулей ФГОС СПО» 2022г. 

ПК 36ч.Основы первой помощи» 2021г. 

10 2 

9 
Резванова Шамсбану 

Хамидовна 

02.04.1947 штат Высшее ЧИГУ 

1973г.  

ПК 144ч. «Педагогика и методика 
преподавания математики» 2022г. 

40 2 

10 

Тачаева Эльза 

Айндиевна 

30.07.1994 штат Высшее 

«ЧГПУ» 2017г. 

ПП. «Педагогика и методика 

преподавания английского языка» 

2021г, 

8 2 

11 

Турпулханов Шамиль 

Рамзанович 

28.07.1995 штат СПО «Грознен-

ский гос-ый 

колледж эконо-

мики и 

информа-

ционных 

технологий»  

 «Техник-

программист» 

2017г. 

ПП 256ч «Педагогика и методика 

преподавания информатики» 2021г. 
1 1 

12 
Хациева Асет 

Нажмутдиновна 

01.01.1979 штат Высшее ЧГУ 

«Юрист» 2001г. 

ПП 256ч. «Педагогика и методика 
преподавания обществознании» 2021г. 

 2 
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13 

Хурцаев Магомед 

Ломэльевич 

08.12.1999 штат Высшее, ЧГУ 

 Бакалавр 

«Юриспруденци

я» 2022г. 

ПК 144ч «Педагогика и методика 

преподавания юридических дисциплин» 

2022г. 

  

14 

Шабиханов Рохман 

Лемаевич 

07.04.1996 штат СПО «ГПК» 

Учитель 

физической 

культуры» 

2017г. 

ПК 36ч «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя» 2022г. 

5 2 

15 

Шимаева Хазан 

Шамсудиновна 

25.08.1961 штат СПО «Чечено-

Ингушское 

медицинское 

училище» 

2006г. 

ПП 256ч. «Педагогика и методика 

преподавания ОБЖ» 2022г. 

ПП 288ч. «Сестринское дело» 2020г. 

40 2 

16 

Эдельмежидова Хава 

Ярагиевна 

21.08.1971 штат Высшее, 

«Чечено-

Ингушский 

государственны

й университет» 

1995г. 

ПП 256ч «Специалист по 
государственному и муниципальному 

управлению» 2023г. 

ПП 256ч. «Менеджмент в сфере 

образования» 2021г. 
ПК 72ч «Обеспечение экологической 

безопасности руководителями и 

специалистами общехозяйственных 

систем управления» 2021г. 

33 2 

17 

Эльмурзаев Ислам 

Нурдыевич 

20.09.2006 штат СПО «ГГК 

экономики и 

информационны

х технологий» 

2017г. «Техник-

программист» 

ПП АНО ДПО «СЦПК» 

преподаватель информатики» 2019г. 

ПК АНО ПОО «Центр подготовки 

профессиональных кадров» 2019г. 

  

 Совместители:       

18 

Аслаханова Лиана 

Аслановна 

28.09.1994 Договор 

ГПХ 

Высшее ЧГУ 

«Журналистика

» 2015г. 

ПП 300ч. «Педагогическое 

образование: учитель русского 

языка и литературы» 2019г.  

ПК 56 ч «Школа современного 

учителя. Развитие читательской 

грамотности» 2022г. 

7 2 

19 

Ахмутханова Мата 

Аднановна 

05.02.1997 Договор 

ГПХ 

Высшее ЧГУ 

«Филология» 

2019г. 

 2  

20 

Булчаева Макка 

Руслановна 

22.03.1999 Договор 

ГПХ 

Высшее, 

Бакалавр ЧГУ 

«Химия» 2020г. 

ПП 256ч «Преподаватель-

организатор ОБЖ» 2022г. 

2  

21 

Гарсиева Аминат 

Абдилвахитовна 

22.12.1967 Договор 

ГПХ 

Высшее, ЧИГУ 

преподаватель 

математики 

1993г. 

ПК 112ч. «Совершенствование 

предметных и методических 

компетенций педагогических 

работников в рамках реализации 

федерального проекта «Учитель 

будущего» 2020г. 

30  

22 

Дадагова Макка 

Умаровна 

03.02.1987 Договор 

ГПХ 

Высшее ЧГУ 

Экономист по 

специальности 

«Финансы и 

кредит» 2010г. 

 6 1 

23 

Джантемирова Берлант 

Султановны 

03.09.1952 Договор 

ГПХ 

Высшее,  

«Горский 

сельхоз 

институт»  

1982г. и СПО  

ЧИРМУ 1975г. 

 

ПП «Учитель, преподаватель права» 

2022г. 

45  
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24 

Есиев Асламбек 

Вахаевич 

11.01.1964 Договор 

ГПХ 

Высшее, 

Волгоградский 

гос медунивер-

ситет»  

Провизор-2013 

ПК 144ч «Актуальные вопросы 

управления и экономики фармации»  

2022г. 

40 1 

25 

Магомедова Гулаза 

Вахаевна 

08.04.1962 Договор 

ГПХ 

Высшее, ЧИГУ 

1986г. 

ПК 36ч. «Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя» 2022г. 

20 1 

26 

Мазаева Таисия 

Лечаевна 

08.06.1977 Договор 

ГПХ 

СПО «ГПК» 

2009г. 

ПП 256ч. «Педагогика и методика 

преподавания русского языка и 

литературы» 2021г. 

11 1 

27 

Мусаева Марем 

Даудовна 

01.02.1971 Договор 

ГПХ 

Высшее ЧГПИ 

2007г. 

СПО  ЧИМБУ 

1992г. 

ПК «Современные аспекты 

сестринского дела в анестезио-логии 

и реаниматологии» 2018г. 

28 1 

28 

Мухаджиева Лиана 

Аслановна 

27.08.1995 Договор 

ГПХ 

Высшее Ставр-

опольский гос 

медуниверситет 

2018г. 

 Врач-лечебник 

ПК 36ч  Короновирусная инфекция 

COVID-19. Тактика раннего 

выявления и профилактики» 2020г. 

3 2 

29 
Накаева Хава 

Бухадиевна 

01.09.1998 Договор 

ГПХ 

СПО «ЧБМК» 

2020г. 

   

30 
Салманова Фатима 

Хизировна 

26.03.1997 Договор 

ГПХ 

Высшее, ЧГУ 

Бакалавр  2019. 

ПП 256ч. «Педагогика и методика 

преподавания ОБЖ» 2022г. 

 1 

37 

Хачукаева Раиса 

Яхьяенва 

30.05.1972 Договор 

ГПХ 

Высшее, ЧГУ 

«Химик-исслед-

ователь» 1996г. 

ПК 72ч. «Методика проведения лаб-

х работ по химии» 2022г.  

ПК 72ч. «Использование 

межпредметынх технологий в 

преподавании учебного предмета 

«Химия» 2021г. 

ПК 72ч. «Методика решения 

расчётных задач по химии» 2020г. 

35 1 

32 
Шидаева Милана 

Виситовна 

15.01.1996 Договор 

ГПХ 

Высшее, ГГНТУ 

2018г. 

ПП 256ч. «Педагогика и методика 

преподавания физики» 2022г. 

  

33 

Юсупова Лариса Сайд-

Алиевна 

24.04.1972 Договор 

ГПХ 

Высшее, 

Чечено-

Ингушский гос 

университет» 

1995г. 

ПК 72ч. «Теория и методика 

преподавания родного языка и 

родной литературы в условиях 

реализации ФГОС ООО третьего 

поколения» 2022г. 

28 2 

34 

Зубайраева Асьят 

Алаудиновна 
25.02.1951 Договор 

ГПХ 

Высшее,Северо-

Осетинский 

мед. институт  

1979г. 

ПК 504ч. «Ультразвуковая 

диагностика» 2002г. 

40  

35 

Цацаева Таиса 

Аднановна 

23.02.1992 Договор 

ГПХ 

Высшее, 

Махачкалински

й институт 

финансов и 

права» 2016г. 

ПК 72ч «История и 

обществознание» 2021г. 

1,5  

 

 

 Вывод: кадровое обеспечение реализации основных программ 

профессионального обучения в колледже соответствует установленным 

квалификационным требованиям. 
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d. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

образовательной деятельности колледжа 

Сведения об обеспеченности реализации  образовательных  программ 

учебно-методическими изданиями (в том числе в электронном виде) на 

окончание отчетного 2023 года представлено в таблице 5. (в том числе и 

филиала) 
 Таблица 5. 

Вид программ Образовательные программы Уровень 

обеспеченности  

34.02.01 

Сестринское дело 

Основная профессиональная образовательная 

программа по специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

100% 

33.02.01 Фармация Основная профессиональная образовательная 

программа по специальности 33.02.01 Фармация 

100% 

38.02.06 Финансы Основная профессиональная  образовательная 

программа по специальности 38.02.06 Финансы 

100% 

40.02.03 

Право и судебное 

администрирование 

Основная профессиональная образовательная 

программа по специальности 

40.02.03 Право и судебное администрирование 

100% 

09.01.03  Оператор 

информационных 

систем и ресурсов 

Основная профессиональная образовательная 

программа по рабочей профессии 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

100% 

Электронная 

библиотека 

book.ru 100% 

e. Материально-техническое обеспечение  

образовательной деятельности колледжа 

Сведения о материально-технической базе реализации образовательных 

программ колледжа представлены в таблице 6. (в том числе и филиала) 
Таблица 6. 

Материально-техническое 

оснащение 

Количество единиц Состояние 

ПК 142 рабочее 

Ноутбуки  4 рабочее 

Проекторные доски 28 рабочее 

Интерактивные доски  6 рабочее 

Учебные аудитории 89 рабочее 

Спортивный зал 2 рабочее 

Читальный зал 2 рабочее 

Актовый зал 2 рабочее 

Столовая  2 рабочее 

Гардероб 4 рабочее 
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Вывод: материально-техническое обеспечение реализации образовательных 

программ в колледже соответствует предъявляемым требованиям 

соответствующих ФГОС СПО. 

 

f. Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся в 

образовательном процессе 

 

В колледже создаются условия, обеспечивающие безопасность 

жизнедеятельности. 

Сведения о результатах проверок государственными надзорными органами 

соблюдения требований безопасности жизнедеятельности за отчетный 2023 год 

представлены в таблице 7. 

 Таблица 7. 
Надзорные 

органы 

Предмет проверки Наличие нарушений Сведения об 

устранении 

нарушений 

Прокуратура  

Висаитовского 

района г. Грозного 

Цель проверки:  

обеспечение законности в 

образовании; 

соблюдение лицензионных 

требований;  

создания безопасных 

условий обучения и 

воспитания 

несовершенолетних. 

  

 

Отсутствие порядкового 

номера на огнетушителе; 

отсутствие 

молниезащиты; 

отсутствие акта очистки 

вентиляционных камер, 

циклонов, фильтров и 

воздуховодов от от 

горючих отходов 

 

 Устранены все 

выявленные 

нарушения. 

Привлечено к 

ответственност

и  

должностное 

лицо.   

Государственная 

инспекция труда в 

Чеченской 

Республике 

 

Документарная проверка 

проведена в соответствии с 

решением Распоряжения 

органа государственного 

контроля (надзора) о 

проведении проверки   

Неисполнение обязанности 

по обеспечению 

проведения специальной 

оценки условий труда в 

соответствии с 

законодательством о 

специальной оценке 

условий труда.  

Устранены все 

выявленные 

нарушения. 

Привлечено к 

ответственност

и  

должностное 

лицо.   

 

Вывод: условия обеспечения безопасности  жизнедеятельности 

участников образовательного процесса в колледже соответствует действующим 

санитарным и   противопожарным нормам. 



28 

 

 

 

 

g. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования в колледже: 

Внутренняя системы оценки качества колледжа разработана и 

функционирует в соответствии с требованиями ГОСТ Р ИСО 9001-2011 

Системы менеджмента качества. 

Требования. 

Согласно локальному нормативному акту колледжа «Положение о 

внутренней системе оценки качества образования» оценка качества образования 

включает: измерение и анализ удовлетворенности потребителей и других 

заинтересованных сторон (по запросу); внутренние аудиты. 

Под мониторингом удовлетворенности потребителей понимается 

деятельность руководства или уполномоченных ими лиц по постоянному 

наблюдению за динамикой состояний удовлетворенности лиц, являющихся 

потребителями результатов процессов и видов деятельности, входящих в область 

распространения системы качества 

Основная цель системы мониторинга – создание условий для вовлечения 

потребителей в деятельности по осуществлению контроля над качеством 

результатов процессов и видов деятельности. В качестве основных 

заинтересованных сторон и потребителей результатов образовательного процесса 

выступают: 

обучающиеся и их семьи; предприятия-работодатели; общество и государство. 

Систематически проводимые внутренние проверки (аудиты) 

предназначены для обеспечения руководства колледжа объективной и 

своевременной информацией о степени соответствия деятельности персонала в 

системе качества и ее результатов установленным требованиям. 

За отчётный период в колледже было проведено 8 внутренних аудитов: 

Внутренние аудиты процессов системы управления: «Прием 

обучающихся в образовательную организацию», «Соблюдение требований к 

ведению сайта». 

Внутренние аудиты организации образовательного процесса: 

«Соблюдение требований к заполнению журнала освоения ОПОП куратором», 

«Выполнение нормативных требований в сфере образования: движение 

контингента», «Соблюдение требований к заполнению зачётных книжек, 

журнала освоения ОПОП преподавателем и куратором по итогам семестра», 

«Соблюдение требований к заполнению журнала освоения ОПОП 

преподавателем». 

Экспертиза учебно-методического обеспечения образовательной 

деятельности: 

«Соответствие программно-методического обеспечения требованиям ФГОС», 

«Соответствие рабочих программ учебным планам». 

По результатам проведенных аудитов деятельность персонала в целом 

соответствует федеральным и локальным требованиям. 
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На основании анализа по перечисленным процедурам измерения 

осуществляется управление несоответствиями и планируются улучшения 

деятельности.  



 

 
2.Статистическая часть по показателям деятельности,  

установленные Министерством образования и науки Российской Федерации 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» в 

колледже собираются и анализируются показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию2 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

1928 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 1846 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 82 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

1601 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1519 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 82 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования  5 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 567 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек/ 0% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

155 человек/61% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 0 человек/0 % 

                                                 
2 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (приложение 3. Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию). 



31 

 

 

 

 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

0 человек/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 76 человек/ 90 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

76 человек/ 97 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

4 человек/0,05% 

1.11.1 Высшая 3 человек/0,01% 

1.11.2 Первая 1 человек/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

53 человек/ 69% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

 0 человек/ 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

889 человек 

2. 
Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 905000 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

35912,7 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

35912,7 тыс. руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

121% 

3. 
Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

4228 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)  0,07 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 

студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 человек/0 % 



 

Анализ показателей указывает на то, что Колледж имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС общего образования. 

Колледж укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию 

и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильных качественных результатов образовательных 

достижений обучающихся. 

  

Задачи на 2024 год:  
1. Достижения уровня  высокоэффективного среднего  

профессионального образования и  обеспечить систему здравоохранения 

Чеченской Республики 

высококвалифицированными специалистами со средним медицинским 

профессиональным образованием, конкурентоспособными, готовыми к 

постоянному профессиональному росту; 

2. Обновление образовательных программ и программно-методического 

обеспечения для повышения качества подготовки специалистов в  

соответствии с требованиями профессиональных стандартов; 

3. Продолжение комплектации материально-технической базы  

4. Переход на широкое использование в учебном процессе практико - 

ориентированного обучения, инновационных технологий, включая    

 и нтерактивные и симуляционные методы; 

5. Повышение требований к педагогическим кадрам  профессионального  

 образования   

6. Подготовка практики участия преподавателей и студентов колледжа в 

 в Чемпионатах WorldSkills «Молодые профессионалы», Абилимпикс и   

 т.д.; 

7. Расширение спектра образовательных услуг; 

8. Развитие социального партнерства; 

9. Развитие системы воспитательной работы; 

10. Развитие студенческого самоуправления, волонтерского движения. 

  

 

             

      Директор                                                                                 /Исаева С.Х./ 
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