


− коллективного трудового спора; 

− дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Колледжа, 

ликвидации и реорганизации Колледжа; 

− дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной 

деятельности Колледжа, заслушивание отчета директора Колледжа о его 

исполнении; 

− согласование локального нормативного акта о нормах 

профессиональной этики педагогических работников; 

− обсуждение вопросов состояния трудовой и учебной дисциплины 

в Колледже, дача рекомендаций по ее укреплению; 

− содействие созданию оптимальных условий для организации 

труда и профессионального совершенствования работников; 

− содействие созданию оптимальных условий для организации 

образовательного процесса и самосовершенствования обучающихся; 

− поддержка общественных инициатив по развитию деятельности 

Колледжа. 

2.2. Полномочия Общего собрания относятся к его исключительной 

компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления. 

 

 
3. Порядок формирования и работы Общего собрания 

 

3.1. Общее собрание формируется из всех работников Колледжа, 

работающих в Колледже на основании трудовых договоров и обучающихся. 

Работники и обучающиеся Колледжа обязаны принимать участие в работе 

Общего собрания. 

 3.2. Общее собрание собирается директором Колледжа не реже одного 

раза в четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть 

учредитель, директор, профессиональный союз (при наличии), студенческий 

совет (при наличии) или не менее одной трети работников или обучающихся. 

 3.3. Директор Колледжа объявляет о дате проведения Общего собрания 

не позднее, чем за один месяц до его созыва. 

 Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего 

собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания 

Общего собрания. 

 3.4. Общее собрание считается собранным, если на его заседании 

присутствует 2/3 и более от числа работников Колледжа и не менее 1/3 

обучающихся. На заседании Общего собрания избирается председатель на 

срок не более трех лет и секретарь собрания на срок не более трех лет.  



3.5. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на 

общественных началах - без оплаты, 

Председатель осуществляет следующие функции: 

− открывает и закрывает собрание; 

− предоставляет слово его участникам; 

− выносит на голосование вопросы повестки дня; 

− подписывает протоколы Общего собрания. 

3.6. Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии 

с инструкцией по делопроизводству Колледжа. Протоколы хранятся в составе 

отдельного дела и Колледже. 

 3.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало простое большинство 

присутствующих. При разном количестве голосов решающим является голос 

председателя Общего собрания. 

 3.8. Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по 

вопросам, не отнесенным к его компетенции Уставом Колледжа. 

 3.9. Общее собрание не выступает от имени Колледжа. 

 

 

 4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 

директором Колледжа и действует бессрочно. 

4.2. При изменениях законодательства в Положение вносятся изменения в 

установленном законе порядке. 

4.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающиеся 

Колледжа и их родители (законные представители), абитуриенты и их родители 

(законные представители). 

4.4. Ознакомление с условиями настоящего Положения производится путем 

размещения электронной копии настоящего Положения на официальном сайте 

Колледжа в сети «Интернет». 

4.5. Оригинал настоящего Положения хранится в кабинете директора 

Колледжа в папке «Локальные нормативные акты ЧПОУ «Гуманитарный 

колледж «Эдельвейс». 

 

 

ОБСУЖДЕНО и ПРИНЯТО 

на заседании Общего собрания работников и обучающихся Колледжа  

(протокол №__1_ от «__30__»____08______2022г.) 
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