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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о видах и условиях поощрения студентов 
колледжа за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности в частном профессиональном образовательном 
учреждении «Гуманитарный колледж «Эдельвейс» (далее – Положение, 
Колледж) разработано в соответствии с требованиями:

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ (пункт 10.1 часть 3 статья 28, пункт 26 часть 1 статья 
34),

 Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования (приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762).

2. Основные принципы применения поощрений обучающихся

2.1. Под поощрением в Положении подразумевается система мер, 
направленных на побуждение, мотивацию, стимулирование обучающихся к 



активному участию в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научно–технической, творческой, исследовательской деятельности. 

2.2. Применение мер поощрения, установленных в Колледже 
основано на следующих принципах: 

- стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся;
- единства требований и равенства условий применения поощрений для 

всех обучающихся; 
- широкой гласности; 
- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 
- стимулирования эффективности и качества деятельности. 

3. Основные виды поощрения

3.1. За высокие результаты в учебной, технической, научной, 
исследовательской, экспериментальной инновационной, общественной, 
спортивной, физкультурной, творческой деятельности (международного, 
всероссийского, республиканского, городского, общеколледжского уровней) 
студенты в Колледже могут быть поощрены:

3.2. Дипломом;
3.3. Грамотой;
3.4. Благодарственным письмом;
3.5. Благодарностью;
3.6. Сертификатом;
3.7. Свидетельством;
3.8. Ценным подарком;
3.9. Памятным сувениром.

4. Основания поощрения обучающихся, групповых коллективов

4.1. Основаниями для поощрения являются:
- Успехи (призовые места, активное участие) в учебной, технической, 

научной, исследовательской, экспериментальной, инновационной, 
общественной, спортивной, физкультурной, творческой деятельности, 
подтвержденные результатами текущей, промежуточной и итоговой 
аттестации, предметных олимпиад, смотров, конкурсов, фестивалей, 
чемпионатов, форумов и т.д., документами организаций, осуществляющих 
деятельность в сфере образования, науки, спорта, культуры и других.



-  Успешная сдача нормативов и требований Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и 
получение знака ГТО.

- Заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны 
граждан, общественных организаций и др.

- Представления к поощрению от Педагогического совета Колледжа, 
Общего собрания педагогических работников и обучающихся Колледжа, 
Оргкомитета олимпиады, смотра, конкурса, фестиваля, чемпионата, форума 
и т.д. руководителей структурных подразделений (при наличии), 
руководителя учебной группы, преподавателя-предметника, педагога 
дополнительного образования и других.

5. Порядок организации поощрения

5.1. Поощрения осуществляются директором Колледжа по 
получению ходатайства для награждения.

5.2. В приказе определяется форма, вид поощрения, которые зависят 
от уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения, 
обучающегося и работников Колледжа. 

5.3. Поощрения производятся на торжественных праздниках, 
общеколледжных линейках, родительских собраниях и других. 

5.4. Допускается одновременно несколько форм поощрения.

6. Основания и порядок снятия поощрения

6.1. Поощрение может быть снято в случае, если в качестве 
оснований для, его назначения были представлены недостоверные сведения 
или подложные документы. 

6.2. Обучающийся не может быть представлен к поощрению, если 
имел нарушения единых педагогических требований, общественных норм 
поведения и правил внутреннего распорядка в Колледже.

6.3. Решение о снятии поощрения принимается директором Колледжа 
на основании подтвержденных сведений об отсутствии оснований для его 
назначения. 

6.4. Решение о снятии поощрения доводится до сведения 
заинтересованных лиц не позднее 3 рабочих дней с момента принятия 
данного решения. 



7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 
директором Колледжа и действует бессрочно.

7.2. При изменениях законодательства в Положение вносятся изменения в 
установленном законе порядке.

7.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающиеся 
Колледжа и их родители (законные представители), абитуриенты и их 
родители (законные представители).

7.4. Ознакомление с условиями настоящего Положения производится 
путем размещения электронной копии настоящего Положения на 
официальном сайте Колледжа в сети «Интернет».

7.5. Оригинал настоящего Положения хранится в кабинете директора 
Колледжа в папке «Локальные нормативные акты ЧПОУ «Гуманитарный 
колледж «Эдельвейс».

ОБСУЖДЕНО и ПРИНЯТО
на заседании Общего собрания работников и обучающихся Колледжа 
(протокол №___ от «____» __________2023г.)
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