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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о порядке ознакомления с документами 
ЧПОУ «Гуманитарный колледж «Эдельвейс», в том числе поступающих в 
нее лиц (далее – Положение, Колледж) разработано в соответствии с 
требованиями     Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (пункт 18 часть 1 статьи 34, часть 2 
статьи 55).

1.2. Настоящее Положение устанавливает правила ознакомления с 
документами Колледжа в том числе поступающих в него лиц.

2. Основные требования к информированию
обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся

2.1. Основными требованиями к информированию 
обучающихся, их             родителей (законных представителей) являются:

- достоверность и полнота предоставления информации;
- четкость в изложении информации;
- удобство и доступность получения информации; 
- своевременность предоставления информации.
2.2. Обучающимся предоставляются академические права на 

ознакомление                      (п. 18 ч. 1 ст. 34 273-ФЗ):
- со свидетельством о государственной регистрации;
- с уставом Колледжа;
- со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии  на осуществление образовательной деятельности;
- со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

государственной аккредитации образовательной деятельности по 



реализуемым образовательным программам;
- с образовательными программами;
- с учебной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление          
образовательной деятельности в Колледже.

2.3. Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся имеют право ознакомиться (п. 3 ч. 3 
ст. 44 273-ФЗ):

- с уставом Колледжа;
- со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности;
- со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

государственной аккредитации образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программам;

- с образовательными программами;
- с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Колледже.

2.4 . При проведении приема на конкурсной основе 
поступающему предоставляется также информация о проводимом 
конкурсе и об итогах его проведения.

2.4. Факт ознакомления совершеннолетнего обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, свидетельством об аккредитации, уставом Колледжа, 
образовательной программой и другими документами фиксируется в 
заявлении о приеме и заверяется личной подписью совершеннолетнего 
обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося.

2.5. Подписью совершеннолетнего обучающегося или родителей 
(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и 
персональных данных обучающегося в порядке, установленном 
законодательством РФ.

3. Основные требования к информированию

3.1. При приеме на работу в колледж специалист отдела кадров 
обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со 
следующими локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

- должностной инструкцией;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- коллективным договором;
- положением об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);



- правилами хранения и использования персональных данных 
работников (ст. 87 ТК РФ) и инструкцией по охране труда (ст. 212 ТК 
РФ);

- иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

3.2. Факт ознакомления работника, принимаемого на работу в 
колледж, с документами Колледжа подтверждается письменно 
подписью принимаемого.

3.3. Подписью работника фиксируется также согласие на
обработку персональных данных в порядке, установленном 

законодательством РФ.
                                                4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения 
директором Колледжа и действует бессрочно.

4.2. При изменениях законодательства в Положение вносятся изменения в 
установленном законе порядке.

4.3. С настоящим Положением должны быть ознакомлены обучающиеся 
Колледжа и их родители (законные представители), абитуриенты и их 
родители (законные представители).

4.4. Ознакомление с условиями настоящего Положения производится 
путем размещения электронной копии настоящего Положения на 
официальном сайте Колледжа в сети «Интернет».

4.5. Оригинал настоящего Положения хранится в кабинете директора 
Колледжа в папке «Локальные нормативные акты ЧПОУ «Гуманитарный 
колледж «Эдельвейс».

ОБСУЖДЕНО и ПРИНЯТО
на расширенном заседании Педагогического совета Колледжа с приглашением членов 
родительского комитета и членов Студенческого совета Колледжа
(протокол №___ от «____» __________2023г.)
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