
Отчёт о работе центра содействия трудоустройству выпускников в 

ЧПОУ «Гуманитарный колледж «Эдельвейс» за  отчетный период 

2022 - 2023 учебный год 

 

Основные сведения о Центре содействия трудоустройству выпускников 

Центр содействия трудоустройства выпускников колледжа (ЦСТВ) создан в 

2021 году, работа ведется в соответствии с положением о центре содействия 

трудоустройства выпускников в ПОО и утвержденного плана работы ЦСТВ. 

 

В период с 01.01.2021 по 30.06.2023 года руководитель ЦСТВ 

– Бадургова Любовь Ахмедовна 

В состав Центра входили работники: 

- Эдельмежидова Хава Ярагиевна-заведующая филиалом 

-Акаева Лаиса Сулеймановна-перподователь высшей категории по 

дисциплинам ОСД; 

-Джанхотова Хеда Умаровна-преподователь микробиологии, куратор; 

-Заурбекова Лада Ибрагимовна –преподователь фармацевтических 

дисциплин; 

-Мадаева Малика Магомедовна-перподаватель химии, председатель УМО по 

ОП,ОГСЕ дисциплинам; 

- Мударова Разета Селимовна-преподователь, Председатель УМО по 

общеобразовательным дисциплинам. 

 

   В образовательном учреждении создана служба содействия 

трудоустройству выпускников с целью максимального содействия 

трудоустройству выпускников и занятости обучающихся в свободное от 

учебы время.  

Основными задачами Службы являются:  

Основным направлением работы ЦСТ колледжа является:  

- информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда с целью содействия их трудоустройства;  

- предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по тем или иным профессиям/специальностям;  

-налаживание партнерства с организациями и учреждениями, 

заинтересованными в кадрах, и проведение иных мероприятий, 

содействующих занятости обучающихся и выпускников;  

-сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для обучающихся и выпускников;  



-оказание помощи в организации практики, предусмотренной учебным 

планом;  

-социально-правовое просвещение и информирование при планировании 

стратегии профессиональной карьеры.  

   Основными задачами ЦСТ колледжа являются:  

- формирование банка вакансий  

- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка 

труда:  

- психологическая поддержка выпускников  

- поиск вариантов социального партнерства с предприятиями, организациями 

и учреждениями  

-проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству  

-предоставление информации об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности  

- предоставление информации об особенностях ведения деятельности в 

форме самозанятости  

-оказание содействия выпускникам, не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме  

- ведение мониторинга трудоустройства  

- организация и проведение ярмарок вакансий для обучающихся и 

выпускников  

- поиск партнеров из числа работодателей и их объединений и заключение с 

ними соглашений по вопросам проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников  

- проведение экскурсий на предприятия для обучающихся и выпускников  

- проведение групповых социально-психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам трудоустройства и поведения на 

рынке труда, адаптации к профессиональной деятельности  

- проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и 

мотивирование выпускников к трудоустройству  

- профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов 

и намерений  

-внедрение оценочного листа по итогам прохождения студентов практики, 

стажировки 



- проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных 

вопросам содействия занятости выпускников  

- реализация мероприятий по профессиональной ориентации обучающихся 

профессиональных образовательных организаций как механизм обеспечения 

профессионального самоопределения и содействия осознанному выбору 

профессии  

- реализация мероприятий по развитию добровольчества и волонтерства, 

поддержке молодежных инициатив  

- обучение студентов и выпускников навыкам делового общения, 

самопрезентации для участия в собеседованиях  

- проведение для выпускников встреч с представителями профессий  

- содействие в формировании студентами и выпускниками портфолио  

- содействие с участием представителей работодателей формированию 

корпоративной культуры у студентов  

Ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников за 2021-2022 и 

2022-2023 учебные годы.  

Использование веб-сайта.  

Колледж имеет свой сайт https://colledelweiss.prof95.ru/  

На сайте в разделе Служба трудоустройству выпускников размещены: 

положение ЦСТВ, план работы службы содействия трудоустройству 

выпускников, отчет о работе ЦСТВ, представлена информация обо всех 

специальностях колледжа, нормативная документация, результаты 

трудоустройства выпускников, вакансии работодателей, полезная 

информация для студентов, карьерный трек выпускников.  

2. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда.  

Сотрудники ЦСТВ активно принимали участие в конференциях, совещаниях, 

круглых столах  

С целью информированности выпускников Службой содействия 

трудоустройству выпускников:  

 

 

 

https://colledelweiss.prof95.ru/

