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Федеральный закон

от 14 апреля 2023 г. № 124-ФЗ

«О внесении изменений в Федеральный 
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Федерации»

Вступил в силу с 1 мая 2024 г.
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Новый механизм целевого обучения
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Постановление Правительства 

Российской Федерации

от 27 апреля 2024 г. № 555

«О целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

и высшего образования»

Вступило в силу с 1 мая 2024 г.

Постановление Правительства Российской Федерации

от 13 октября 2020 г. № 1681

«О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования»

Утратило силу с 1 мая 2024 г.



Постановлением утверждены:

Положение о целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования

Правила установления квоты приема на целевое обучение по образовательным 

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета

Типовая форма договора о целевом обучении по образовательной программе

среднего профессионального или высшего образования

Форма предложений о заключении договора или договоров

о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования

Форма заявки на заключение договора о целевом обучении по образовательной 

программе среднего профессионального или высшего образования

Новый механизм целевого обучения

Постановление Правительства Российской Федерации

от 27 апреля 2024 г. № 555

«О целевом обучении по образовательным программам 

среднего профессионального и высшего образования»

Целевое обучение 4



Новый механизм целевого обучения

Основные нововведения

Целевое обучение 5

Заказчики формируют предложения
о заключении договоров о целевом обучении

В предложениях заказчики указывают требования к гражданам, 
желающим заключить договор о целевом обучении

Граждане подают заявки на заключение договора о целевом обучении 
в соответствии с предложениями заказчиков

Договор о целевом обучении с гражданином, поступающим на обучение, 
заключается после зачисления

При подготовке к заключению и заключении договоров о целевом обучении
используется Единая цифровая платформа в сфере занятости

и трудовых отношений «Работа в России»

Срок трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении –
от 3 до 5 лет

Возможно прохождение гражданином практической подготовки
у заказчика/работодателя и сопровождение гражданина наставником

Заказчик может установить требования к успеваемости гражданина

При поступлении на обучение или во время обучения по образовательной программе 
гражданин вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком



Заказчик

Гражданин

Новый механизм целевого обучения.

Стороны договора о целевом обучении

Договор

о целевом

обучении

Целевое обучение 7



Заказчик

Гражданин

Вуз
(организация, 

осуществляющая 

образовательную 

деятельность)

В случае если договором установлено:

- прохождение практической подготовки 

у заказчика или работодателя
или

- требования к успеваемости гражданина

является стороной договора

может являться

стороной

договора

Работодатель

Новый механизм целевого обучения.

Стороны договора о целевом обучении

Договор

о целевом

обучении
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Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на обучение

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение В

ПРЕДЕЛАХ

КВОТЫ
(Распоряжение

Правительства РФ от 20

февраля 2024 г. № 388-р

«Об установлении квоты

приема на целевое

обучение по

образовательным

программам высшего

образования за счет

бюджетных ассигнований

федерального бюджета на

2024 год») 351 целевое

место

Новый механизм целевого обучения.

Стороны договора о целевом обучении

Граждане, с которыми заключается договор о целевом обучении

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение

НЕ в пределах квоты

Граждане,

ОБУЧАЮЩИЕСЯ

по образовательным 

программам

бюджетное обучение

платное обучение



Целевое обучение 13

Граждане,

ОБУЧАЮЩИЕСЯ

по образовательным 

программам

Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на обучение

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение 

В ПРЕДЕЛАХ 

КВОТЫ

Новый механизм целевого обучения.

Стороны договора о целевом обучении

Граждане, с которыми заключается договор о целевом обучении

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение

НЕ в пределах квоты

ПОСТУПАЮЩИЕ

на бюджетное обучение 

НЕ в пределах квоты 

(на общих основаниях)

ПОСТУПАЮЩИЕ

на платное обучение

бюджетное обучение

платное обучение



Новый механизм целевого обучения.

Цифровая платформа «Работа в России»

Целевое обучение 14

https://trudvsem.ru



Единая цифровая платформа в сфере 

занятости и трудовых отношений

«Работа в России»

Информационное обеспечение 

целевого обучения

Возможность заключения

договоров о целевом обучении

Новый механизм целевого обучения.

Цифровая платформа «Работа в России»

Целевое обучение 15



Единая цифровая 

платформа в сфере

занятости и трудовых 

отношений

«Работа в России»

Единый портал 

государственных 

и муниципальных 

услуг (функций)

(ЕПГУ)

Целевое обучение 16

Новый механизм целевого обучения.

Цифровая платформа «Работа в России»



Заявки граждан на заключение договора о целевом обучении

Предложения заказчиков о заключении договоров о целевом обучении

Сведения о заключении договоров о целевом обучении

Сведения о «жизненном цикле» договора о целевом обучении 

(расторжение, приостановление, возобновление)

Уведомления о неисполнении обязательств

сторонами договора о целевом обучении

Сведения об отказе от заключения договора о целевом обучении

(если гражданин принят на целевое обучение в пределах квоты)

Сведения об отчислении (о переводе на платное обучение) гражданина в связи 

с отказом от заключения договора о целевом обучении или расторжением

договора о целевом обучении до прохождения первой промежуточной аттестации

Сведения о переводе гражданина

Сведения о результатах прохождения гражданином промежуточной аттестации 

и государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации) обучающихся

Целевое обучение

Новый механизм целевого обучения.

Цифровая платформа «Работа в России»

Размещение сведений на цифровой платформе «Работа в России»

17



Предложения заказчиков о заключении договоров о целевом обучении

Заявки граждан на заключение договора о целевом обучении

Сведения о заключении договоров о целевом обучении

(только в части поступающих)

Иные сведения, исходящие от заказчиков

Целевое обучение

Новый механизм целевого обучения.

Цифровая платформа «Работа в России»

Размещение сведений на цифровой платформе

«Работа в России»

в 2024 году

18

Сведения, исходящие от образовательных организаций,
размещаются на цифровой платформе «Работа в России»

начиная с 2025 года



Новый механизм целевого обучения.

Предложения заказчиков

Целевое обучение 19

•Инструкция по формированию учетной записи на портале 
"Работа в России«

•Инструкция по работе в Личном кабинете работодателя на 
портале "Работа в России«

ССЫЛКА – https://www.kspu.ru/page-42626.html

https://www.kspu.ru/upload/documents/2024/04/24/ec8af4ffa151cac5d882920892a713f9/instruktsiya-po-formirovaniyu-uchetnoj-zapisi-v-v-edinoj-sisteme-identifikatsii-.pdf
https://www.kspu.ru/upload/documents/2024/04/24/13fd594be61cb7dc9b4408f30cef35ca/instruktsiya-po-rabote-v-lichnom-kabinete-rabotodatelya.pdf
STIMMMX
Карандаш



Новый механизм целевого обучения. 

Предложения заказчиков

Как формируется предложение?

Цифровая платформа «Работа в России»

Целевое обучение 27

Количество мест 

по различным 

условиям приема,

в том числе целевая квота

ЗАКАЗЧИК

В части поступающих

ГРАЖДАНЕ

В части

обучающихся

Информация, 

полученная 

от вузов Предложения

о заключении договора 

о целевом обучении

Предложения 

о заключении 

договора

о целевом

обучении



Новый механизм целевого обучения. 

Предложения заказчиков

Предложение

Полное наименование заказчика

Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить

Кому адресовано предложение
Обучающимся по образовательным программам

Поступающим на обучение в пределах установленной квоты

Поступающим на бюджетное обучение не в пределах установленной квоты 

Поступающим на платное обучение

Требования, предъявляемые к гражданам

Будущая трудовая деятельность гражданина
Сведения о трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении

Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность

Меры поддержки в период осуществления трудовой деятельности

Обучение гражданина

Характеристики образовательной программы
Среднее профессиональное или высшее образование

Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность 

Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Форма обучения

Направленность (профиль) образовательной программы

Требования к успеваемости гражданина

Меры поддержки в период обучения

Иные сведения

Целевое обучение 28



Новый механизм целевого обучения. 

Предложения заказчиков

Предложение

Предложения формируются 
в сроки, определяемые 
заказчиками

Предложения формируются

не позднее 10 июня года 

приема

Целевое обучение 31

Граждане, ОБУЧАЮЩИЕСЯ

по образовательным программам

Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на бюджетное

обучение НЕ в пределах квоты

Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ

на платное обучение

Граждане, ПОСТУПАЮЩИЕ на обучение

В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ

Полное наименование заказчика

Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить

Кому адресовано предложение
Обучающимся по образовательным программам

Поступающим на обучение в пределах установленной квоты

Поступающим на бюджетное обучение не в пределах установленной квоты 

Поступающим на платное обучение

Требования, предъявляемые к гражданам



Новый механизм целевого обучения. 

Предложения заказчиков

Предложение

Целевое обучение 33

Полное наименование заказчика

Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен

заключить

Кому адресовано предложение
Обучающимся по образовательным программам

Поступающим на обучение в пределах установленной квоты

Поступающим на бюджетное обучение не в пределах установленной квоты 

Поступающим на платное обучение

Требования, предъявляемые к гражданам

Количество договоров

о целевом обучении, которые заказчик

намерен заключить

Заказчик

обязан заключить

указанное количество договоров

о целевом обучении

в соответствии с данным предложением



Новый механизм целевого обучения. 

Предложения заказчиков

Предложение

Целевое обучение 34

Полное наименование заказчика

Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить

Кому адресовано предложение
Обучающимся по образовательным программам

Поступающим на обучение в пределах установленной квоты

Поступающим на бюджетное обучение не в пределах установленной квоты 

Поступающим на платное обучение

Требования, предъявляемые к гражданам

Будущая трудовая деятельность гражданина
Сведения о трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении

Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность

Меры поддержки в период осуществления трудовой деятельности

Обучение гражданина

Характеристики образовательной программы
Среднее профессиональное или высшее образование

Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность 

Наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность 

Форма обучения

Направленность (профиль) образовательной программы

Требования к успеваемости гражданина

Меры поддержки в период обучения

Иные сведения



Заявка

на заключение

договора
ГРАЖДАНИН

Целевое обучение 39

ЗАКАЗЧИК

Новый механизм целевого обучения.

Заявки на заключение договоров о целевом обучении

В случае если 

заказчик имеет право

НЕ размещать 

предложения 

на цифровой 

платформе

«Работа в России»

Заказчик взаимодействует

с гражданами в соответствии 

с локальными нормативными

актами заказчика

Предложения 

о заключении 

договора

о целевом 

обучении



Целевое обучение 40

Новый механизм целевого обучения.

Заявки на заключение договоров о целевом обучении

заявка 

содержит сведения, подтверждающие 

соответствие гражданина требованиям, 

предъявляемым к гражданам

заявка 

содержит

сведения, подтверждающие 

соответствие гражданина требованиям, 

предъявляемым к гражданам

согласие на заключение договора 

о целевом обучении (обязательство 

гражданина в случае приема его на 

целевое обучение в пределах квоты 

заключить договор о целевом

обучении)

Граждане, ОБУЧАЮЩИЕСЯ

по образовательным 

программам

Граждане,

ПОСТУПАЮЩИЕ

НЕ в пределах 

квоты

на 

бюджетное 

обучение

на платное 

обучение

Граждане,

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение

В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ



Целевое обучение 42

Новый механизм целевого обучения.

Заявки на заключение договоров о целевом обучении

Если гражданин является

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ

к заявке прилагается

Согласие законного представителя

(родителя, усыновителя, попечителя)

на заключение договора о целевом

обучении



подают заявку

(в организацию, в которую поступает гражданин):

Граждане,

ОБУЧАЮЩИЕСЯ

по образовательным 

программам

в электронном виде посредством ЕПГУ 

одновременно с подачей заявления о приеме 

на обучение

(в 2024 году – бакалавриат, специалитет)

или

в бумажном виде в организацию, в которую 

поступает гражданин, не позднее дня завершения 

приема документов от поступающих на обучение

Целевое обучение 43

Новый механизм целевого обучения.

Заявки на заключение договоров о целевом обучении

Подача заявки

подают заявку:

в сроки, определяемые заказчиками

в бумажном виде заказчику или в организацию, 

в которой обучается гражданин

Граждане,

ПОСТУПАЮЩИЕ

на обучение

В ПРЕДЕЛАХ КВОТЫ

НЕ в пределах квоты 

на бюджетное обучение 

на платное обучение



Прием на обучение по программам

бакалавриата, специалитета

Целевое обучение 45

Новый механизм целевого обучения.

Заявки на заключение договоров о целевом обучении

Подача заявки поступающими

в 2024 году

Прием на обучение по программам

магистратуры, аспирантуры,

ординатуры,

ассистентуры-стажировки

в электронном виде

посредством ЕПГУ

в бумажном виде

в организацию, в которую

поступает гражданин

ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ ЗАЯВКУ МОЖНО ПОДАТЬ

одновременно с подачей 

заявления о приеме

на обучение

не позднее дня завершения 

приема документов

от поступающих на обучение



Заявка на заключение

договора о целевом обучении
ГРАЖДАНИН

Заключение договора 

о целевом обучении

Гражданин

обучается по обр.программе

ЗАКАЗЧИК Предложения о заключении 

договора о целевом обучении

Гражданин

поступает на обучение

в пределах квотыне в пределах квоты

поступил

ЗАКАЗЧИК Проведение отбора

НЕ

поступил
поступил НЕ

поступил

Заключение 

договора

о целевом

обучении
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Подготовка к заключению договора о целевом обучении,

заключение договора



Заключение договора о целевом обучении осуществляется 

в электронном или бумажном виде

При заключении договора о целевом обучении

в электронном виде

Заказчик

Организация, осуществляющая 

образовательную деятельность 

(если она является стороной 

договора)

Работодатель (если он является

стороной договора)

подписывают договор

на цифровой платформе

«Работа в России»

Гражданин

подписывает договор 

посредством мобильного 

приложения «Госключ»

Новый механизм целевого обучения. 

Заключение договора о целевом обучении
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Новый механизм целевого обучения.

Заключение договора о целевом обучении с поступившим
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После дня издания приказа о приеме

на целевое обучение в пределах квоты

Срок заключения договора о целевом обучении

с поступившим на обучение

до дня начала учебного года

включительно
(часть 12 статьи 56

Федерального закона об образовании

в редакции Федерального закона № 124-ФЗ)



Заказчик

Гражданин

Вуз
(организация, 

осуществляющая 

образовательную 

деятельность)

является стороной договора
Договор

о целевом

обучении

Необходимость заблаговременного 

взаимодействия

в целях согласования проекта договора
с учетом срока заключения договора
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В случае если договором установлено:

- прохождение практической подготовки 

у заказчика или работодателя
или

- требования к успеваемости гражданина

Новый механизм целевого обучения.

Заключение договора о целевом обучении с поступившим



В предложении 

заказчик указывает

количество договоров

о целевом обучении, 

которые он намерен 

заключить
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Новый механизм целевого обучения.

Прием на целевое обучение в пределах квоты

Заявка на заключение договора 

о целевом обучении (гражданин)

Участие в приеме на целевое обучение 

в пределах квоты (гражданин)

Предложения о заключении договора 

о целевом обучении (заказчик)

Заключение договора 

о целевом обучении

Договор о целевом обучении 

НЕ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ

Зачислен на целевую квоту

Гражданин

прошел по конкурсу

Гражданин

НЕ прошел по конкурсу

НЕ зачислен на целевую квоту

Как вуз 

определяет 

число лиц,

которых нужно

зачислить?



ВУЗ

ЗАКАЗЧИК Предложения о заключении 

договора о целевом обучении

Включает поступающих на места 

целевой квоты по всем заказчикам 

в единый конкурсный список

(по данным условиям приема)

Зачисляет на целевое обучение число 

поступающих,

не превышающее 

количество договоров,

заявленное данным заказчиком

Новый механизм целевого обучения.

Прием на целевое обучение в пределах квоты

Как вуз определяет

число лиц, которых нужно зачислить?

В предложении заказчик указывает

количество договоров о целевом обучении,

которые он намерен заключить
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Новый механизм целевого обучения. Санкции

Санкции к ЗАКАЗЧИКУ

Договор о целевом обучении с гражданином – НЕ квотником

Заказчик не исполнил обязательство по 

трудоустройству или расторгнул договор 

о целевом обучении в одностороннем 

порядке после трудоустройства гражданина

штраф в размере затрат 

за первый год обучения
Заказчик расторгнул договор

в одностороннем порядке до первой 

промежуточной аттестации гражданина

Договор о целевом обучении с гражданином – КВОТНИКОМ

Целевое обучение 80

Заказчик отказался от заключения договора штраф в размере затрат 

за первый год обучения

компенсация гражданину
(3-кратная среднемесячная заработная плата

в субъекте РФ, на территории которого гражданин 

должен быть трудоустроен в соответствии

с договором о целевом обучении)

Заказчик не исполнил 

обязательство

по трудоустройству

или расторгнул договор 

в одностороннем порядке 
(за исключением расторжения 

договора до первой 

промежуточной аттестации)

Гражданин

завершил

освоение ОП

Гражданин

НЕ завершил 

освоение ОП

штраф в размере затрат

за период освоения ОП

штраф в размере затрат 

за период фактического

обучения

до расторжения договора

+
компенсация

гражданину
(3-кратная 

среднемесячная 

заработная плата 

в субъекте РФ, на

территории которого 

гражданин должен 

быть трудоустроен

в соответствии

с договором

о целевом обучении)



Новый механизм целевого обучения. Санкции

Санкции к ГРАЖДАНИНУ
Гражданин – НЕ квотник

Гражданин не исполнил обязательство

по освоению образовательной программы

и (или) осуществлению трудовой деятельности

возмещение заказчику расходов, 

связанных с предоставлением мер 

поддержки

Гражданин – КВОТНИК
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Гражданин отказался от заключения 

договора

ОТЧИСЛЕНИЕ (перевод 

на платное обучение 

при наличии мест)

+
возмеще-

ние 

заказчику 

расходов, 

связанных 

с 

предостав 

лением 

мер 

поддержки

Гражданин расторгнул договор 

о целевом обучении до первой 

промежуточной аттестации

штраф в размере затрат за период

фактического обучения до расторжения 

договора;

ОТЧИСЛЕНИЕ или перевод на платное 

обучение при наличии мест

штраф в размере затрат 

за период фактического

обучения до расторжения 

договора

Гражданин расторгнул договор

о целевом обучении до завершения 

освоения ОП (за исключением расторжения 

договора до первой промежут. аттестации)

Гражданин завершил освоение ОП 

и не заключил трудовой договор

Гражданин заключил трудовой договор 

и не исполнил обязательство

по трудовой деятельности

штраф в размере затрат 

за период освоения ОП

штраф в размере затрат

за период освоения ОП

пропорционально доле

неотработанного времени

Граж-

данин 

не 

отчис-

ляется



Новый механизм целевого обучения.

Применение договоров о целевом обучении, заключенных

до вступления в силу Федерального закона № 124-ФЗ

(до 1 мая 2024 г.)

В остальных случаях

Договор, 

заключенный до 1 мая 2024 г.,

ДЕЙСТВУЕТ

(часть 3 статьи 2 Федерального

закона № 124-ФЗ)

Если гражданин

поступает на обучение

на 2024/25 учебный год

Договор, 

заключенный до 1 мая 2024 г.,

НЕ действует

Необходимо заключить новый договор 

о целевом обучении в соответствии

с механизмом, установленным 

Федеральным законом № 124-ФЗ

(часть 2 статьи 2 Федерального

закона № 124-ФЗ)
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гражданин обучается

по образовательной программе

гражданин поступил на обучение

(но не начал обучение)

гражданин завершил освоение

образовательной программы
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